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Abstract 

Purpose:  Rapid digital transformation and the exponential growth of data have intensified the demand for data scientists 
across industries. However, the dynamic nature of this profession has created ambiguity regarding the essential competencies 
required for effective employment. This study aims to develop a data-driven analytical model to systematically identify the 
key knowledge and skills required for data scientist roles based on real labor market data. 

Methodology: The study employs a text mining framework based on the knowledge discovery in databases process. A 
dataset of 120 job advertisements for data scientist positions posted on LinkedIn in the United States was collected and 
preprocessed. Text data from job descriptions were cleaned, transformed, and analyzed using TF–IDF weighting to extract 
significant terms. From a large set of extracted words, the most informative features were selected and categorized into 
competency groups. Descriptive statistical analysis was also conducted to examine job characteristics, including industry 
distribution, experience level, and employment type. 

Findings: The results reveal that demand for data scientists spans a wide range of industries, with a dominant concentration 
in IT-related sectors. Most job postings are full-time and target entry-level candidates. Extracted competencies were 
categorized into two primary groups: hard skills and soft skills, with hard skills accounting for the majority of identified 
requirements. Technical competencies such as programming, machine learning, data analysis, and statistical modeling were 
identified as core requirements, while soft skills such as teamwork, problem-solving, and leadership were also found to play 
a significant supporting role. 

Originality/Value: This study contributes to management decision analysis by integrating labor market data and text mining 
techniques to provide a structured competency identification model. The findings offer practical decision support for 
educational institutions, human resource managers, and job seekers by aligning training programs and recruitment strategies 
with real market demands. The proposed framework demonstrates how data-driven analytics can enhance strategic 
workforce planning in rapidly evolving digital environments. 
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 مقدمه   - 1

ت و نگهداشت ی ر ی، مدیسازیل، بصری، تحلیسازآماده،  یآورجمع که به    یرا رشته در حال ظهور  1استنتون، علم داده   یبه نقل از جفر  [1]  در
بالا   تبد  پردازد ی ماطلاعات در حجم  را  داده  فورمن، علم  از جان  نقل  به  از   هام یتصم،  هانش یببه    هاداده ل  یو  با استفاده  ارزشمند  و محصولات 

 ف شده است. ی ات و آمار تعریاضی ر

 

1Data science 

                       
 میتصم لیو تحل تیر یعلوم مد 

  332-341(، 1404)(،  3، شماره )3دوره  
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 ی پژوهش   نوع مقاله: 

دانشمند داده با استفاده از    ی ها ی ستگ ی شا   یی شناسا   ی محور برا داده   ی ر ی گ م ی ک مدل تصم ی 

 ی شغل   ی ها ی آگه   ی کاو متن 

 * ی ابوالفضل نبو 
 ران.ی، تهران، اییاطلاعات، دانشگاه علامه طباطبا یت فناور یریمد گروه

 ده ی ک چ 

ا و  یت پوین حال، ماهی ع مختلف شده است. با ایشغل دانشمند داده در صنا  یش تقاضا برا یها موجب افزاداده   ییتال و رشد نمایجی تحول د  هدف:
  ی ن پژوهش، طراحیجاد کرده است. هدف ایثر ا واشتغال م   یاز برایموردن  یدیکل  یهای ستگیرا در خصوص شا   ین حرفه، ابهاماتیدر حال تحول ا

 بازار کار است.  یواقع یهااز شغل دانشمند داده بر اساس داده یموردن یهامند دانش و مهارت نظام یی شناسا یمحور براداده یلیک مدل تحلی

 120شامل  یاکند. مجموعهی م  ها استفادهگاه داده یکشف دانش در پا  فرایندبر  یکاو مبتنک چارچوب متن ی ن پژوهش از یا  پژوهش: سیشنا روش 
موجود در شرح    یمتن  یها پردازش شد. داده ش یو پ  یالات متحده گردآوریکشور ا  ین برای نکدیت دانشمند داده از شبکه لیمرتبط با موقع  یشغل  یآگه

شده استخراج   یهایژگ ین وی تراستخراج گردد. سپس مهم  یدیل شدند تا واژگان کلیتحل TF–IDF اریل و با استفاده از معی ، تبدیسازها پاک شغل 
بازار کار شامل صنعت، سطح تجربه   یهای ژگ ی و  یبررس   یبرا  یفی توص  یهالین تحلیشدند. همچن  یبندطبقه  یستگی شا  یهاانتخاب و در قالب گروه 

 و نوع استخدام انجام شد. 

اطلاعات است. اغلب  ین تمرکز در حوزه فناوری شتریع وجود دارد که بیاز صنا یع یف وسیدانشمندان داده در ط یج نشان داد تقاضا براینتا  ها:فتهیا 
سخت   یهامهارت   یشده در دو دسته اصل استخراج   یهای ستگی اند. شاوقت و در سطح ورود به بازار کار منتشر شده به صورت تمام  یشغل  یهای آگه

  ی آمار  یسازل داده و مدل ین، تحلیماش  یری ادگی،  یسینور برنامهینظ   یفن   یهاشتر است. مهارت یسخت ب  یهاشدند که سهم مهارت   یبندو نرم طبقه 
 دارند.  یز نقش مکمل مهمین ی، حل مسئله و رهبریم ینرم مانند کار ت یهاکه مهارت  یشدند، در حال ییشناسا یعنوان الزامات اصلبه

افزوده   تلفی ا  :علمی اصالت/ارزش  با  پژوهش  داده ین  تکن  یواقع  یهاق  و  کار  ساختاری،  یکاومتن   یهاکیبازار  مدل  برا یک   یی شناسا  یافته 
ران منابع ی ، مدیسسات آموزش وم   یبرا  یار کاربرد یمیج، ابزار تصمیشود. نتا ی افزوده م   یتی ری م مدیل تصمیات تحلیدهد که به ادب یها ارائه م ی ستگیشا

متقاض  یانسان م   یان شغلیو  م یفراهم  نشان  و  داده یدهد چگونه تحلی آورد  م ل  برنامهیمحور  در آموزش   یو طراح  یانسان  یروی ن  یزیرتواند  را  ها 
 ا بهبود دهد. یپو یهاطیمح

 . ی شغل ی، آگهیکاومتن دانشمند داده،  :ها دواژه ی کل 
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 ... شناسایی دانش و مهارت های موردنیاز شغل دانشمند   /  نبوی 

 گونه نیانده روشن یک شغل با آی به عنواندانشمند داده  [3] کرده است. در  یمعرف  21شغل قرن  نی ترجذابرا  1دانشمند داده  [2]ل ی دون پورت و پات
است:  ی تعر شده  مف   یهاداده ل  یتبد  یبرا  ی لیتحل  یکاربرد   یهابرنامه و    هاک یتکناز    یامجموعهف  اطلاعات  به  با  یخام    یهازباناز    استفادهد 

استخراج و    ین برایماش   یریادگ یو    یع یداده، پردازش زبان طب  یسازمدل،  یکاوداده   یریگ  کاره . بیمصورساز  یافزارهانرم داده گرا و    یسی نوبرنامه 
جاد ید ای . شایاداده   یهاافتهی  یر و گزارش دهی، تفسیافته. مصورسازیرساختار  یافته و غیبزرگ ساختار    یهادادهاطلاعات از مجموعه    لیوتحلهی تجز

 هاآن.  دهند ی مانجام    یاتی، کشف هادادهن شنا در  ین است که در حیا   دهندیم ز دانشمندان داده انجام  یش از هر چی که ب  یا. کاری پو  یاداده  یهاگزارش 
 ی ط رقابتیک محیدر    هاآنشان را ممکن سازند.  ل یوتحله ی تجزبدون شکل، ساختار بدهند و    یهاداده از    یادی ر زی به مقاد  توانندیم  یتالیجی در قلمرو د

به    هاداده   یمورد   لیوتحله ی تجزتا از    کنندی مرندگان کمک  یم گیبه تصم  شودی نمهرگز قطع    هاداده ان  ی ر هستند و جرییمدام در حال تغ   هاچالش که  
 .[2] اورندی رو ب هاداده وسته با یتعامل پ

گه  گه .  [4]  د هستندیجذب کارمندان جد  یکانال برا  نی ترمهم  2ی شغل  یهایآ در مورد   یاطلاعات  یرا حاوی هستند ز  یمنبع داده مهم  یشغل  یهایآ
گه . [5] مشاغل خاص هستند یبرا  ازیموردنو دانش  هامهارت هستند که  ازی موردنو دانش  هامهارتمرتبط از اطلاعات درباره  یمنبع یشغل  یهایآ

 .[4]رند یمورد استفاده قرار بگ یشغل یهالیپروفارات در ییع درباره تغ ی نش سریجاد بیا یبرا توانندیم

گه  ا  یمشخص    یهاتیساا در  ین  یآنلا  به صورتاما در دو دهه گذشته، غالبا    شوند،یممنتشر    یچاپ  یهاروزنامه در    یسنت  به صورت   یشغل  یهایآ
ل  یتحل  یبرا  عی سر  ی به ابزار  4مانند صنعت    ییهاحوزه در    یشغل  یهایژگ ی وع  ی رات سرییتغ   ل یبه دل .  [4]  شوندی ممنتشر    یاجتماع  یهارسانه در  
ع بازار کار،  ی ر سرییت استخدام و تغ یشه مرتبط قابلی. با توجه به هدف هم [4]از است  یتر نک ینامیدا  یبروش   یبه عبارتاز است.  ین  یشغل   یهایآگه 

  ی شغل  یهایآگه ل  یتحل  یبرا  ی. دو روش اصل[5]  دا کرده استیپ  یا ندهیفزآت  یاهم  یکنون   یو دانش  یمهارت  یهاازیموردن ق در  ینش عمیداشتن ب
زمان  یدست یل محتوایسه با تحلی در مقا یکاومتن( است. شودیمشناخته  یکاومتنک )اغلب با عنوان یل متن اتوماتیو تحل یدست یل محتوایتحل

هز کمتری و  دارد  ین  ینه  استفاده  [4]از  گه   لیوتحله یتجزدر    یکاومتن از  .  افزا  یشغل  یهایآ حال  سختیدر  است.  امکان  ش  قدرتمندتر  افزار 
فراهم    یتررا در مدت زمان کوتاه   ی شتریب  یشغل  یهایآگه   یتر و امکان بررس کوچک   یزمان  یهاها را در بازه از داده  یشتریر بی از مقاد  یبردارنمونه 

 . [5]  کندیم

باز  یارشته ن  یب  یلدیف  یکاومتن از  که  و  ینیماش   یریادگ ی،  یکاوداده اطلاعات،    ی ابیاست  آمار  و هدف    کندیماستفاده    یمحاسبات  یشناس زبان ، 
گه   یکاومتن،  3ی وب کاو  یبرا  [7]  شده در  هیارا. با توجه به سه دسته  [6]  ت بالا از متن استیف یمهمش استخراج اطلاعات با ک  منتشر   یشغل   یهایآ

 . ردیگی مقرار  4وب  یوب در دسته کاوش محتوا یشده بر رو

 ی از کنون ی موردن  یهامهارت ن پژوهش با هدف کشف دانش و  یدر حال تکامل است، ا  یژبا توسعه تکنولو  زمانهم جا که شغل دانشمند داده  از آن
گه   یکاومتن شغل دانشمند داده با     ی ن پژوهش برایج ایشده است. نتا  ه یارا  یکاومتنو    یف یل توص یج در دو بخش تحلیانجام شده و نتا  یشغل  یهایآ

 ؟[4] برندیمد است و سود یمف  یچه کسان

 خود را توسعه دهند.  یآموزش  یهادوره و  هابرنامه  توانندیم ن پژوهش ی ج ای: بر اساس نتا یسسات آموزش عالوم  .1
 رند. یاستخدام بگ یبرا  یترآگاهانهمات یتصم توانندی م ن پژوهش یج ای : بر اساس نتاین منابع انسان یمتخصص .2
و مشاغل   یشغل فعل  یخود را برا  یهامهارت سطح    توانندیم ن پژوهش  یج ای خواهند استخدام شوند: بر اساس نتایا میاند  که قبلا استخدام شده   یکارشناسان .3

 موردنظرشان بسنجند. 

ا ا  ن بخش "مقدمه"یمقاله علاوه بر   یکاومتن ن که  یشیپ  یهاپژوهشاز    ی" که در آن تعدادنه پژوهشیشیپم شده است: بخش "یب تنظین ترت یبه 
داده تا    یآورجمعمرور شده است. بخش "روش پژوهش" که در آن روش انجام کار از    انددادهمختلف انجام    یهاشغل  یرا برا  یشغل  یهایآگه 
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"  یریگجه ینتان شده است. بخش "بحث و  یب  یکاومتنو    یف یل توص یج در دو بخش تحلیج" که در آن نتایح شده است. بخش "نتای ج تشریل نتایتحل
 ذکر شده است.  یآت یهاپژوهش یبرا یهاشنهاد یپپژوهش و  یهاتی محدودج، یات نتایان کلی که در آن ضمن ب

 نه پژوهش ی ش ی پ   - 2

 مرور شده است.  اندداده مختلف انجام  یهاشغل یرا برا یشغل  یهایآگه  یکاومتن ن که یشیپ یهاپژوهشاز  ین بخش تعدادیدر ا

در    از یموردنو دانش    هامهارت اطلاعات مرتبط درباره    یآورجمع  یبرا  یابزار   به عنوانکه اغلب    4صنعت    یشغل  یهایآگهاز    یلیتوسعه پروفا  [4]هدف   .1
 بوده است.  یشغل یهای آگه یکاومتن، با استفاده از شودی م ع استفاده یرات سرییع با تغی صنا

  ؛ کندیم استفاده  یک پزشکیانفورمات یبرا  یشغل یهایآگه لیوتحله یتجز یبرا  یکاومتناست که از  یامطالعهن ی ن اولیا [5] سندگانینو یبا توجه به ادعا .2
 ی برا   ییبه عنوان مبنا  تواندیم   جاد کرده است که یا   یستگیل شا ی ک پروفای ن پژوهش  ی . ااندکرده   یبررس   یرا به صورت دست  هاداده ن نوع  یا  یرا مطالعات قبلیز

 . کندیم ک سلامت عمل یانفورمات یو بهبود برنامه درس  لیوتحلهیتجز

  ی های آگهن منظور، متن  یشود. به ا  ییبازار کار در حوزه علم داده شناسا  ازیموردن  یهامهارت   ی کاومتن   یهاروش از    استفادهتلاش شده است با    [8]  در .3
 قرار گرفته است.  یکاومتنشده و مورد   یآورجمع هات یساوب در حوزه علم داده از سطح  هاشرکت ن یبرتر یشغل

که به دنبال استخدام دانشمندان داده هستند انجام شده است.   یانیکارفرما یدر مورد انتظارات فعل ینشیدست آوردن ببا هدف به [9]اسمالدونه و همکاران  .4
انجام    متحدهالات یا  یابیکار  یها ت یساوب منتشر شده در    یشغل  یهایآگهمرتبط از    یهاداده  لیوتحل هیتجزو    یآورجمعک با  یستماتیس  طوربهن پژوهش  یا

 شده است. 
)شامل چهار   وکارکسب  لیوتحله یتجز  یشغل  یهاتیموقعانواع مختلف  یدر محل کار برا ازیموردن یهای ستگیشاو  هامهارت شده است تا   یسع [10] در .5

و    نی ترمحبوب شده در دو    یت آگهی( بر اساس موقعهاداده  لیوتحله یتجزر  ی و مد  لگر داده، دانشمند دادهی ، تحلوکارکسب لگر  یتحل  یعنی   ینوع شغل اصل
 و مشخص شود.  ییشناسا  یکاومتنبا کمک  متحدهالات یاکار در  یجستجو یهات یسا وب ن یبزرگتر

  ی هادوره   یشده در محتوا   ییشناسا   یهامهارت مرتبط با علم داده،    یف هفت عنوان شغلی افت شده در شرح وظای  یهامهارت   یبه بررس   [11]انگ و چن  یج .6
 ها نامهیگواهآموزش داده شده در    یهامهارت در مشاغل و    ازیموردن  یها مهارت سه  یو مقا  هادانشگاه علوم داده در    یکارشناس  یهانامهیگواه  یبرا  ازیموردن

 .پرداخته است

 روش پژوهش   - 3

کشف داده محور   یید کند دانش محصول نهایکاابداع شد تا ت  1989در سال    KDD  ین کارگاه آموزش یدر اول  1گاه داده یاصطلاح کشف دانش در پا
  یو تکرار  یتعامل  KDD  فرایندها است.  فهم در دادهتا قابل یو نها  موثرد، بالقوه  یباارزش، جد  یالگوها  ییم شناسایرمستق یغ  فرایند  KDD  فراینداست.  
مراحل    یط  R( با زبان  یکاومتن به    یکاوداده ر نام مرحله  یی)با تغ   KDD  فرایندن پژوهش بر اساس  ی. ا[12]  شده کاربر( استم گرفتهیتصم   یاری)با بس

 (:1شکل ر انجام شده است )ی ز

 . KDD فرایند بر اساس    ی کاو متن   فرایند   - 1 شکل 
Figure 1- Text mining process based on the KDD process. 

 

1 Knowledge Discovery in Databases (KDD) 
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 انتخاب   - 3-1

 120تعداد    نینکدیلت  یسا  Jobلتر بخش  یاست. با ف  نینکدیلت  یسا  یمنتشر شده بر رو  یشغل  یهایآگه ن پژوهش،  یمنبع داده مورد استفاده در ا 
به  " بودند،  1دانشمند داده "  ی دیشامل عبارت کل  هاآن  عنوان شغلیمنتشر شده بودند و    آمریکاکشور    یبرا  2022ه  ی که در اواخر ژانو  یشغل  یآگه 

 .اندبوده 1 جدول یلدهایف یدارا یشغل یهایآگه منبع داده انتخاب شدند.  عنوان

  ی ع یکه دامنه وس   یشغل   یهایآگه از رهبران مهم در انتشار    یکی  نینکدی ل: اولا،  [4]استفاده شده است    نینکدیل ت  یسا  یشغل   یهای آگه ل از  یبه سه دل 
  یکاومتن  ی افته دارند که برای  ارمه ساختی شکل ن  نینکدیلدر    یشغل  یهایآگه شده است. دوما،    دهدیمرا پوشش    هاشغل، کشورها و نوع  هاسازماناز  

 گرفت.  نظردر یریگنمونه  ی ک منبع باز مناسب برای به عنوان توانیمرا  نینکدیلمناسب هستند. سوما، 

 . ن ی نکدی ل منتشر شده در    ی شغل   ی ک آگه ی   ی لدها ی ف   - 1جدول 
Table 1- Fields of a job posting published on LinkedIn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ش پردازش ی پ   - 3-2

بودند    2داده گمشده   یدارا  Company industryو    Workplace type  ،Employment type  ،Experience level  ییلدهایدر منبع داده انتخاب شده ف
 که با مقدار مناسب پر شدند.

 ل ی تبد   - 3-3

بعد از ورود منبع داده به   حل شدند.  Job descriptionلد  یف  یبر رو  یی هایپردازش شیپ هم با انجام    افزارنرم در    مشکلات زمان خواندن منبع داده
ل تمام حروف به حروف کوچک ی ، حذف اعداد، تبدیشامل حذف علامات نگارش   Job descriptionلد  یدر ف  ازیموردنلات  یبا انجام تبد  افزارنرم 

 آماده شد.  یکاومتن انجام  یلد براین فیا ...و

 

1 Data scientist 2 Missing data 

 لد ی ف  لد ی نوع ف  حات ی توض 
 افته ی ساختار  افته ی  رساختار ی غ 

 ✓  Company 

 ✓  Company industry 

 ✓  Job location 

 ✓  Job title 

 ف شده: ی ش تعریاز پ بندیدسته
On-site, Remote, Hybrid 

 ✓ Workplace type 

 ف شده: ی ش تعریاز پ بندیدسته
Full-time, Part-time, Contract, Temporary, 

Volunteer, Internship 

 ✓ Employment type 

 : ف شدهی ش تعریاز پ بندیدسته
Internship, Entry level, Associate, Mid-Senior 

level, Director, Executive 

 ✓ Experience level 

 ✓  Job description 
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 ی کاو متن   - 3-4

 ج آورده شده است.یدر بخش نتا هاآنج یانجام شد که نتا یکاومتنو  یف یتوص  یها لیتحلمنبع داده آماده شده،  یبر رو

 ر انجام شد:ی ز یلدهایبر اساس ف یف یتوص  یهالیتحل

1. Job location . 
2. Company industry . 

3. Experience level . 
4. .Employment type 

5. Workplace type. 

 
 ر انجام شد:ی مراحل ز ی، طJob descriptionلد یبر اساس ف یکاومتن

 
 شد.  ییکلمه شناسا  3910تعداد  .1
 ن شد. ییتع 1IDF-TFار یشده بر اساس مع ییکلمه شناسا 3910وزن  .2

 
م و  یکلمه دار  5000  ی" حاوT1د سند "ی. فرض کنشود یمک سند استفاده  یا عبارت در  یک کلمه  یتعداد دفعات وقوع    یریگاندازه   یبرا  TFار  یمع 

ار کوچک تا بزرگ متفاوت باشد، یاز بس  تواندیمت کاملا مشخص که طول اسناد  ین واقع یبار در سند وجود دارد. با توجه به ا  10قا  یدق  Alphaکلمه  
ن مشکل، تعداد یرفع ا  ین، برایشتر باشد. بنابرایسه با اسناد کوچک بیدر اسناد بزرگ در مقا  یاکلمه ن احتمال وجود دارد که تعداد دفعات وقوع هر  یا

  TFار ین مورد، مع ین، در ایدا شود. بنابرایکلمه پ یم تا فراوانیکنی م میک سند را بر مجموع کلمات موجود در آن سند تقسیدفعات وقوع هر کلمه در 
 :[13] " برابر است باT1" در سند "Alphaکلمه " یبرا

 

م و  ی سند دار  10د ما  یک مجموعه است. فرض کنیار وابسته به مجموعه اسناد است که به نفع اصطلاحات متمرکز در چند سند  یک مع ی  IDFار  یمع 
 : [13] در مجموعه اسناد برابر است با technologyکلمه  یبرا IDFار یمع  ،نیمورد از آن اسناد وجود دارد، بنابرا 5در  Alphaکلمه 

 

 :[13]" برابر است با Alphaکلمه " یبرا TF-IDFار یمع  ،نی. بنابرادیآیمدست ه ب IDFار یدر مع  TFار یاز ضرب مع   TF-IDFار یمع 

 

و   یدانش یهایازمندی نانگر یب یعن ی  یشغل یهای آگه انگر دانش موجود در یکلمه که بهتر ب  100تعداد  TF-IDFار ین مع ی کلمه با بالاتر 200ن یاز ب
از    یمتفاوت  یهالفهوک بر میر که هر  ی کلمه منتخب در سه دسته مهم ز  100شد    یدانشمند داده بودند، انتخاب شدند. سع   یبازار کار برا  یمهارت

سخت و نرم قرار    یهامهارت کلمه منتخب در دو دسته    100شوند که البته تمام    ه یاراو    یبنددسته،  [14]  لان تمرکز دارندیالتحصفارغ   یریپذاشتغال
 گرفتند. 

 . (وکارکسب سخت مرتبط با  یهامهارت )دانش و  وکارکسب ل خاص یمسا .1
 . (وکارکسب نرم مرتبط با  یهامهارت ) ین فرد یب یهای ستگیشا .2

 بر کار.  یمبتن  یری ادگیو  یتجربه کار .3

 

1  Term Frequency-Inverse Document Frequency (TF-IDF) 

 𝑇𝐹 = 10.500 = 0.002. 

 𝐼𝐷𝐹 =  𝑙𝑜𝑔(10.5) = 0.3010. 

 𝑇𝐹 − 𝐼𝐷𝐹 = 0.002 × 0.3010 = 0.000602. 
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 ی اب ی ر/ ارز ی تفس   - 3-5

 ح شده است. ی ج تشریشد که در بخش نتا یابی ر و ارزیتفس یکاومتنو  یف یل توص یج تحلید، نتایبا هدف کشف اطلاعات و دانش مف 

 ج ی نتا   - 4

 ی ف ی ل توص ی تحل   - 4-1

 ش داده شده است. ینما یبه همراه فراوان Company industryلد یف یبنددسته  2 شکلدر 

 . Company industryلد ی ف   ی بند دسته   - 2شکل 
Figure 2- Company industry field classification. 

 است:  یریگجه ینتر قابل  ی اطلاعات ز 2شکل با توجه به 

 ع مختلف به دانشمند داده است. یاز صنا ین تنوع نشانه نی. ااندداشته دانشمند داده   یصنعت مختلف درخواست برا 23 .1
 بوده است.  IT Services and IT Consultingصنعت  Company industryلد یاز ف( 25)%ن درصد یشتریب .2

 ش داده شده است.ینما Employment type و Experience levelلد یمتقابل دو ف یفراوان 2جدول در 

 . Employment type و   Experience levelلد  ی متقابل دو ف   ی فراوان   - 2 جدول 
Table 2- Mutual frequency of the two fields Experience level and Employment type. 

 

 

 

 

 است:  یریگجه ینتر قابل ی اطلاعات ز 2جدول با توجه به 

 بوده است.  Entry levelمقدار  Experience level  ،%87لدیاز ف .1
 بوده است.  Directorمقدار  Experience levelلد یاز ف(، 25)% ن درصدیکمتر .2

 
Employment Type  

Full-Time Total 
 

Experience level Associate 5 5 
Director 2 2 

Entry level 93 93 

Mid-Senior level 20 20 

 Total 120 120 
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 بوده است.  Full-timeمقدار  Employment typeلد یاز ف (،100)% ن درصدیشتریب .3

 . اندبوده Full-timeو نوع  Entry levelدر سطح  یشغل یهای آگهاز  (،78)% ن درصدیشتریب .4

 . اندبوده  Full-timeو نوع  Directorدر سطح  یشغل  یهای آگهاز  (،2)% ن درصدیکمتر .5

 داده شده است.  شینما Workplace type و Experience levelلد یمتقابل دو ف یفراوان 3جدول در 

 . Workplace type و   Experience levelلد  ی متقابل دو ف   ی فراوان   - 3 جدول 
Table 3- Mutual frequency of the two fields Experience level and Workplace type. 

 

 

 

 

 است:  یریگجه ینتر قابل ی اطلاعات ز 3جدول  با توجه به 

 بوده است.  Entry levelمقدار  Experience level لدیاز ف (،78)% ن درصدیشتریب .1
 بوده است.  Directorمقدار  Experience level لدیاز ف (،2)% ن درصدیکمتر .2

 بوده است.  On-siteمقدار  Workplace typeلد یاز ف (،75)% ن درصدیشتریب .3

 بوده است.  Hybridمقدار  Workplace typeلد یاز ف (،3)% ن درصدیکمتر .4

 . اندبوده On-siteو نوع  Entry levelدر سطح  یشغل یهای آگهاز  (،60)% ن درصدیشتریب .5

 Workplace type  

On-site Remote Hybrid Total 
 

Experience level Associate 2 0 3 5 
Director 2 0 0 2 
Entry level 72 21 0 93 
Mid-Senior level 14 5 1 20 

 Total 90 26 4 120 
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 ی کاو متن   - 4-2

 ش داده شده است.یشده نما  ییکلمه شناسا 3910با  1ابر کلمات  3شکل در 

 . کلمه   3910ابر کلمات با    - 3 شکل 
Figure 3- Word cloud with 3910 words. 

 

1 Wordcloud 



340  

 

 م ی تصم   ل ی و تحل   ت ی ر ی علوم مد 
 (1404،  )3، شماره 3 دوره

 332-341 :صفحه
 

 ش داده شده است.ی، نماTF-IDFار ین مع ی کلمه با بالاتر 200کلمه منتخب از  100تعداد  4شکل در 

 

 . TF-IDFار  ی ن معی کلمه با بالاتر   200کلمه منتخب از    100  - 4 شکل 

Figure 4- 100 words selected from 200 words with the highest TF-IDF score. 

 ش داده شده است.یکلمه منتخب نما 100نرم و سخت شامل  یهامهارتبا دو دسته   treemapر ی تصو  5شکل در 

 . کلمه منتخب   100نرم و سخت شامل    ی ها مهارت با دو دسته    treemapر  ی تصو   - 5 شکل 

Figure 5- Treemap image with two categories of soft and hard skills including 100 selected words . 
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 است:  یریگجه ینتر قابل  ی اطلاعات ز 5شکل با توجه به 

 . اندگرفته سخت قرار  یهامهارت در دسته  ، 69% کلمه منتخب 100از  .1

 . اندگرفته نرم قرار  یهامهارت در دسته  ، 31% کلمه منتخب 100از  .2

 است.  20.18سخت  یهامهارت دسته  یبرا TF-IDFار یمجموع مع .3

 است.  9.18نرم  یهامهارت دسته  یبرا TF-IDFار یمجموع مع .4

 د. ی نرم را هم آموزش د یهامهارت سخت  یهامهارت د علاوه بر یدانشمند داده، با یگاه شغل یکسب جا یبرا .5

 :  به حوزه کاربرد اشاره دارند ترمشخصسخت،  یهامهارت ر در دسته یکلمات ز .6

Fraud  health– Finance- Clinic 

 به دانش مورد انتظار اشاره دارند.  ترمشخصسخت،  یهامهارت ر در دسته یکلمات ز .7

System– Intellig- Knowledge– Analyt– Analysi– Analyz– Analyst– Statist mathemat- Model– Machine– Predict- 

Algorithm– Train– Test– Deep 

 به مهارت مورد انتظار اشاره دارند.  ترمشخصسخت،  یهامهارت ر در دسته یکلمات ز .8

Program– Language- Software– Tool– Develop– Deploy– Build– Implement– Code– Base– Cloud– Big– Spark– Excel – 

Report– Visual– Present 

 به مهارت مورد انتظار اشاره دارند.  ترمشخصنرم،  یهامهارت ر در دسته یکلمات ز .9

Leadership- Lead– Manag- Plan– Mission– Vision– Strategi– Team– Network- Research– Search– Busi– Market– Sale- 

Problem- Solv– Agil- Innov 

 ی ری گ جه ی نت   - 5

دیا  یهادادهاد  ی مقدار ز انباشته شده در عصر  و  نیجی جادشده  برایتال،  را  داده  دانشمند  به شغل  ایتبد  یاز  و    یهادادهن  یل  به اطلاعات دانش  خام 
ب  یجاد کرده است. کارید ایمف   یهانشیب انجام    یاتی، کشف هاداده ن شنا در  ین است که در حیا  دهندیمز دانشمندان داده انجام  یش از هر چیکه 
از شغل یموردن  یهامهارت ن پژوهش با هدف کشف دانش و  یدر حال تکامل است ا  یبا توسعه تکنولوز  زمانهم ن شغل  یجا که ا. از آندهند یم

ج در دو بخش  یمنتشر شده بودند انجام شده و نتا کای کشور آمر یبرا نینکدیل یشبکه اجتماع یکه بر رو یشغل یهایآگه  یکاومتن دانشمند داده با 
 شده است.   هیارا یکاومتنو  یف یل توص یتحل

سخت و نرم   یهامهارت ن شغل را در دو دسته یاز ایموردن یهامهارت ع مختلف به دانشمند داده دانش و یاز صنای ن یآشکارسازن پژوهش با یج اینتا
ت  ی ن محدودیا  ین پژوهش داراید باشد. این شغل مف یا  یکارشناسان متقاض  ین منابع انسانیمتخصص  یسسات آموزش وم  یبرا  تواندیمکرده که    هیارا

گه   از بوده است که فقط   محدود منتشر   ی ک محدوده زمانیو در    ی سیکا به انگلی کشور آمر  ی برا  ن ینکدیل  یشبکه اجتماع  یکه بر رو  یشغل  یهایآ
گه   یکاومتن  یآت  یهاپژوهش  یشده بودند، استفاده کرده است. برا ر کشورها،  یسا  یبرا  ،یابی کار  یهاتیسار منابع مانند  یکه در سا  یشغل   یهایآ

 . شودیمشنهاد ی، پشوند یممنتشر  تریطولانو در مدت زمان  یسیر انگلیغ ییهازبان به 

 منابع 

[1]   Sohrabi, B., & Iraj, H. (2015). Data science: Concepts and skills. Tehran University Jihad Organization. (In Persian). 

https://B2n.ir/wy2944 

[2]     Davenport, T. H., & Patil, D. J. (2012). Data scientist. Harvard business review, 90(5), 70–76. https://blogs.sun.ac.za/open-

day/files/2022/03/Data-Scientist-Harvard-review.pdf 

[3]   Scientists, D. (2022). Develop and implement a set of techniques or analytics applications to transform raw data into 

meaningful information using data-oriented programming languages and visualization software. 

https://www.onetonline.org/link/summary/15-2051.00 



342  

 

 م ی تصم   ل ی و تحل   ت ی ر ی علوم مد 
 (1404،  )3، شماره 3 دوره

 332-341 :صفحه
 

[4]     Pejic-Bach, M., Bertoncel, T., Meško, M., & Krstić, Ž. (2020). Text mining of industry 4.0 job advertisements. 

International   journal of information management, 50, 416–431. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2019.07.014 

[5]     Schedlbauer, J., Raptis, G., & Ludwig, B. (2021). Medical informatics labor market analysis using web crawling, web 

scraping, and text mining. International journal of medical informatics, 150, 104453. 

https://doi.org/10.1016/j.ijmedinf.2021.104453 

[6]      Han, J., Kamber, M., & Pei, J. (2011). Data mining: Concepts and. Techniques, morgan kauffman, 68. 

https://homes.di.unimi.it/ceselli/IM/slides/16Mining_Freq_Patterns-part2.pdf 

[7]   Kosala, R., & Blockeel, H. (2000). Web mining research: A survey. ACM sigkdd explorations newsletter, 2(1), 1–15. 

https://doi.org/10.1145/360402.360406 

[8]      Mozaffari, M. (2019). Identifying the skills required for the data science job market in the european union using text mining 

methods [Thesis]. (In Persian). https://B2n.ir/mf6737 

[9]     Smaldone, F., Ippolito, A., Lagger, J., & Pellicano, M. (2022). Employability skills: Profiling data scientists in the digital 

labour market. European management journal, 40(5), 671–684. https://doi.org/10.1016/j.emj.2022.05.005 

[10]   Leon, L. A., Seal, K. C., Przasnyski, Z. H., & Wiedenman, I. (2017). Skills and competencies required for jobs in business 

analytics: A content analysis of job advertisements using text mining. International journal of business intelligence 

research (IJBIR), 8(1), 1–25. 10.4018/IJBIR.2017010101 

[11]   Jiang, H., & Chen, C. (2022). Data science skills and graduate certificates: A quantitative text analysis. Journal of computer 

information systems, 62(3), 463–479. https://doi.org/10.1080/08874417.2020.1852628 

[12]  Chaharsouki, S. K., Nabavi, A., & Teimourpour, B. (2019). A model for predicting the remaining operating time until the 

critical state based on engine oil analysis records with a data mining approach. Journal of logistics thought scientific 

publication, 18(70), 77-96. (In Persian). https://www.magiran.com/p2087205 

[13]  Qaiser, S., & Ali, R. (2018). Text mining: Use of TF-IDF to examine the relevance of words to documents. International 

journal of computer applications, 181(1), 25–29. http://dx.doi.org/10.5120/ijca2018917395 

[14]  Andrews, J., & Higson, H. (2008). Graduate employability, ‘soft skills’ versus ‘hard’ business knowledge: A European 

study. Higher education in europe, 33(4), 411–422. https://doi.org/10.1080/03797720802522627 

 

 

 

 


